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INFORME DE GESTION 2021
AlbertoLineroGo BIC SAS
Senores Asamblea General
Ciudad

Introduccion

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas
legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000),
presenté a la Asamblea General de Accionistas el Informe de Gestién en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2021.

El presente informe de gestion es preparado con base en uno de los estandares
independientes que para el efecto ha sido reconocido por la Superintendencia de
Sociedades, siendo el estandar escogido.

La Guia para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG Compass) de las Naciones

Unidas, el World Business Council for Sustainable Developmenty el GR

Por el afio 2021, el sector de la sociedad tendra como centro las siguientes actividades:
1) la realizacidn del negocio de generacidon de contenido audiovisual para transformar
vidas, mediante la difusién de la cultura a todos los niveles de la sociedad. 2)
organizacion, promocién y/o gestidén de convenciones, conferencias, reuniones donde
se encuentren incluidas o no la gestidon de esas instalaciones y la dotacién de personal
para su funcionamiento 3) actividades de distribucién de peliculas cinematograficas,
videos programas, anuncios y comerciales de television. 4) la realizacidon del negocio
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editorial con caracter general y en especial la edicién, produccidn, distribucidon y venta
de toda clase de publicaciones tales como libros, folletos, impresos, graficos, mapas y
cualesquiera otras. la compray venta de libros, revistas, folletos, impresos y/o virtuales,
discursos, alocuciones y cualesquiera otras obras de la misma naturaleza. 5) la
realizacion de investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y humanidades. 6) La explotacién y prestacion de servicios de
telecomunicaciones, incluidos los de telefonia, radio, televisidn, transmisién de datos y
cualesquiera otros medios electrdnicos todos ellos en cualquiera de sus modalidades.
La realizacion de actividades en internet, incluida la creacidn, desarrollo y explotacion
de portales, asi como el suministro de servicios de informacion, formaciéon y comercio
electrénico 7) La prestacion, comercializacidn y realizacién de servicios educativos, asi
como la prestacion de servicios no docentes que apoyan procesos o sistemas
educativos: 8) En general, podra realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto
en Colombia como en el extranjero. 9) En desarrollo de su objeto la sociedad puede:
Celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, invertir en acciones de sociedades andnimas o
asimiladas y en cuotas de interés social en sociedades de responsabilidad limitada o
asimiladas, cuyo objeto social sea afin o complementario, puede ejercer el comercio y
la industria, comprar, vender, adquirir, enajenar o gravar a cualquier titulo de toda clase
de bienes muebles o inmuebles, dar en prenda los primeros o hipotecar los segundos,
tomar o dar dinero en préstamo o a interés, girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar,
protestar, pagar o cancelar titulos valores o cualquier efecto de comercio y aceptarlos
en pago; obtener derechos de propiedad sobre marcas, dibujos, insignias, patentes y
privilegios, sucesidn a cualquier titulo, la representacion o agencia de personas
naturales o juridicas para las mismas actividades o de aquellas que se relacionen
directamente con su objeto; y realizar en cualquier parte ya sea en su propio nombre o
por cuenta de terceros, o en participacion con ellos, las operaciones que sean
necesarias o convenientes para el logro de los fines que la sociedad persigue y que de

M: hablemos@albertolinerogo.com T:+57 5192462 D: Carrera 12A # 77A — 63. Bogotda, Colombia



e®%e
Linero GO

manera directa se relacionan con ellos. 10) La sociedad podra llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la
sociedad.

Ademas, de conformidad con el decreto 2046 de 2019, la empresa adopta las siguientes
actividades de beneficio e interés colectivo:

1. En la dimensidon modelo de negocio: Adquieren bienes o contratan servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan
preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes y servicios
gue implementen normas equitativas y ambientales.

2. En la dimensidn gobierno corporativo: Crean un manual para sus empleados, con
el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.

3. En la dimensién practicas laborales: Establecen una remuneracion salarial
razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus
empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.
Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién

de sus trabajadores.
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4. En la dimensidn practicas ambientales: Promueven sistemas de iluminacién
energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en
su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

5. En la dimensién practicas con la comunidad: Incentivan las actividades de
voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en

interés de la comunidad.

En los estatutos de AlbertoLineroGo BIC SAS inscrita se relaciona el Articulo 32. Impacto
Social. El accionista declara su interés en que la Sociedad sea una empresa que en el
desarrollo del giro de su negocio genere impactos positivos sociales y ambientales,
considerando como un todo tanto el negocio como dichos impactos. El accionista
manifiesta que, entre otros, forma parte del interés social:

Solo el accionista de la Sociedad tendra derecho para exigir el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo y en cualquier otra disposicién que haga referencia al
mismo en estos estatutos o en otro instrumento.

ANALISIS DE RESULTADOS 2021

Desde febrero del 2019 AlbertoLineroGo BIC SAS. Se dedica a la creacidon de contenido
audiovisual, editorial y experiencial con el que buscamos seguir inspirando la
transformacion de la vida de los que se sienten atraidos por nuestro trabajo.

El trabajo de educacion experiencial es el que nos permite interiorizar y poner en
practica las reflexiones que generan un contenido; por eso hoy con un grupo de
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facilitadores que nos acompafan desarrollamos talleres y actividades que permitan
cambiar las didacticas de la ensefianza de habilidades sociales y personales.

El afio 2020 sera recordado por el cambio de dindmicas sociales que se originaron a raiz
de la propagacion mundial del Covid-19, La Pandemia Y su respectivo encierro, ha
transformado las rutinas de la sociedad y nuestras practicas individuales. Esta situacion
nos ha ensefiado de privaciones y sacrificios, pero ha abierto la puerta a novedosas
formas de aprendizaje y entretenimiento. No podemos juntarnos con amigos en un
café, encontrarnos para practicar un deporte colectivo, o para ver una pelicula, nada
gue implicara el contacto fisico.

éQue nos quedod? Revolucionar la forma en la que satisfacemos nuestra necesidad de
disfrutar del ocio, encontrar vias para invertir nuestro tiempo de entretenimiento.
Acompafar a las personas en su desarrollo personal, en su camino de aprendizaje
constante y sobre todo, brindar herramientas espirituales para mejorar su bienestar.

La oferta va desde cursos académicos hasta experiencias de relajacion y talleres de
espiritualidad.

Los hay impartidos por entidades universitarias reconocidas hasta cursos para
desarrollar las habilidades en oficios manuales. Los hay pagos estan dispuestos para ser
recibidos desde diferentes plataformas y muchas posibilidades gratuitas. Por ejemplo:
Google ofrece sin costo, cursos de comercio electronico, marketing digital, desarrollo
web y ciberseguridad. Mas de 1200 alumnos se inscribieron en el curso: “Psicologia y
Buena Vida” convirtiéndose en la clase mas popular que ha tenido la Universidad de
Yale a lo largo de su historia. También tenemos experiencias como las de Massimo
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Bottura, uno de los mejores cocineros de Italia, que aprovecha la cuarentena para dar
clases de cocina via Instagram.

Segun el informe del del BID: “el boom del aprendizaje en linea” “La oferta de cursos,
por este medio, ha crecido a pasos acelerados para responder a la disrupcion mundial.
Ejemplo de ello es LinkedIn, la red social orientada al empleo. Tan solo en la semana del
13 de abril de 2020 lanzd 27 cursos dirigidos a las nuevas realidades del teletrabajo y el
aprendizaje de herramientas digitales esenciales.

Esto es lo que decimos cuando indicamos que la pandemia nos esta cambiando, no sélo
estd imponiendo con firmeza el teletrabajo, sino que nos esta mostrando nuevas formas
de aproximarnos a la realidad, de apropiarnos de nuevos conocimientos y aun de
entretenernos.

En este contexto AlbertoLineroGo mudd su modelo de negocios del 100% de
actividades presenciales al fortalecimiento de su oferta digital, que se evidencio en tan
s6lo 3 actividades presenciales (la conferencia abierta al publico Mi Vida de Otra
Manera en Monteria y Sincelejo, la charla corporativa para Van Camps y la presentacion
en Bogota durante el Happy Fest).

Para el afio 2021 el mundo comenzé a retomar las actividades cotidianas que
implicaban contacto fisico y asi dentro del marco de la normalidad, ya se comenzaron a
generar nuevamente las dinamicas laborales, académicas y recreativas.
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A continuacién, nuestras ventas para el afio 2021 de nuestros productos y servicios
ofrecidos al publico.

v Charlas corporativas virtuales (32)
v' Participantes de la charla virtual “El poder de las decisiones” (1200)
v" Libros fisicos vendidos (1274)

v' Libros virtuales vendidos (5)

INFORMACION ADICIONAL:

Elementos mds importantes por resaltar de la gestion 2021

v En el afio 2021 en la plataforma www.albertolinerogo.com se presentaron para

acceso a la audiencia los principales productos y talleres virtuales a adquirir, se
ofrecieron incentivos para facilitar la accesibilidad.

v’ Estrategia de intervencién ante la xenofobia en el municipio de Pamplona
Desarrollamos un Taller en tres sesiones trabajando en torno a la accidn
comunicativa con los mas relevantes lideres de opinidn en Pamplona
Buscando aportar elementos de reflexion a los comunicadores locales para la
generacion de confianza en las acciones que adelanta el GIFMM y ACNUR para la

atencidn de los migrantes venezolanos que transitan por la zona.
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Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo.

Basados en el Decreto 2046 de 2019 buscamos un mayor impacto empresarial en todas
las dimensiones: modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales,
practicas ambientales y practicas con la comunidad, relacionadas a continuacion:

Modelo de negocio.

En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés
colectivo:
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Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Dentro de la incorporacion de Objetivos de Desarrollo Sostenible, AlbertoLineroGo BIC
SAS desarrolla como aporte a los ODS de la organizacion el Objetivo 11, en la meta 11A,
comunidades sostenibles, Desde el apoyo a las comunidades Arahuaca de Gumanku y
de la Guajira, especialmente en la Rancheria Pirruwaitamana se ha proyectado tener
una seleccidn de productos que seran vendidos desde la segunda mitad del afio 2022 a
través de la tienda virtual de AlbertoLineroGo, con el fin de brindar visibilidad al trabajo
artesanal y a la promocion de oficios ancestrales que son caracteristicos de estas
comunidades.

Y el Objetivo 5 que busca lograr la igualdad entre los géneros, empoderando a las
mujeres; en nuestro mapeo de cadena de valor podemos identificarlo como logistica de
entrada y en el manejo a proveedores por medio de la evaluacidn que se realiza a estos
donde cada proveedor debe tener una calificacion entre el 51% y 100% para tener
relaciones comerciales con la compaiiia.

Adicionalmente se adjunta la certificacion de promocidon de igualdad de género
promovida por la gerencia y se evidencia con el organigrama de la empresa donde la
participacion de coordinacién y direccion esta liderada al 100% por parte de personal
femenino.
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La suscrita Representante Legal
Certifica:

Que ALBERTOUNEROGO BIC SAS NIT 901-257.038-1 5= compromete a promover la igualdad
de genero ¥ el empoderamiento femening, haciendo que |z participacion de las mujeres en la
compafia tenga nivel de liderazgo gerencial.

La presente certificacion se genera a solicitud del interezado a los treinta y un [31) dias del mes
de mayo del 2021,

Cordialmente,

L

MARIA ALCIRA MATALLANA BATISTA
Representante Legal
C.C. 52.435.430 de Bogota
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Mapeo de la cadena de valor

AlbertolinereGa BIC SAS AlbertolineroGa BIC 545
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GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Alberto GO EVALUACION DE PROVEEDORES
Inero Codigo: ALGO-PRO-002 | Version: 01 | Fecha de Emision: 12/06/2021
D M A
NOMBRE DEL PROVEEDOR CDR & ASOCIADOS SAS FECHA DE EVALUACION 20 5 2021
Desde Hasta
NIT O C.C. 900.981.879-1 PERIOD.O EV.ALUADO
( si aplica)
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL BIBIANA DIAZ
No. DEL CONTRATO Y FECHA DEL CONTRATO CDRAO01 15/02/2020
CORREO ELECTRONICO PROVEEDOR gerencia@cdrasociadossas.com
DIRECCION Y TELEFONO Bogota, 310 2307270
OBJETO DEL CONTRATO Senvicios Contables
NA |No aplicable 2 Cumple parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION 0 [No cumple 3 Cumple plenamente
1 |Cumple minimamente 4 Supera las expectativas
CALIF
0-4
Cumple con el objeto del contrato 3
CALIDAD DEL BIEN Y/O SERVICIO
La calidad de las especificaciones del bien, obra o senicio cumple con lo requerido 3
Minimo 50% de contratacion en el equipo de trabajo para mujeres 4
PROMOCION LA EQUIDAD DE GENERO EN LA
EMPRESA
Oportunidades de crecimiento laboral para la promocion de equidad de genero 3
Promuewe la responsabilidad social y equidad en la prestacion de senicios 3
POLITICAS ACORDES CON LA FILOSOFIA DE
EMPRESAS BIC
Cuenta con experiencia en el manejo de empresas de caracter BIC 3

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (19)
EVALUACION DEL PROVEEDOR= X 100 =
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES (24)
EXCELENTE 76 - 100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES (6 )
BUENO 51 - 75
REGULAR 26 - 50
MALO 0-25 CALIFICACION EXCELENTE

OBSERVACIONES

FIRMA

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CARGO
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Gobierno corporativo.
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En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés

colectivo:

Crean un manual para sus expectativas de la sociedad empleados, con el fin de

consignar los valores y expectativas de la sociedad.

Alberto G o
Bogota 13 de Agosto 2021 Inero

Apreciades
Equipo de trabajo AlbertolineroGo y Maracuyd Agencia
LC.

Ref: Valores de la organizacion

Apreciados, es importante que incorporemeos estos pilares, es decir, més alld de |a creacion de contenido
que g a la gente, det estar convencidos que la dnica razon de ser de nuestra existencia
es la felicidad.

Debemos ser felices v inspirar en los demds, clientes, compafieros, proveedores, familizres y amigos
en este sentido.

Para ello muchas veces tenemos que romper los paradigmas, los érdenes establecidos y tenemas que
ser capaces de buscar en la disrupcidn, en las nuevas posibilidades, las huellas que nos lleven al
camine de la felicidad.

Ustedes y yo solo podemos hacerlo cuando vivimos espiritualmente, aclaro que no digo de manera
religiosa, esto es cuando somos capaces de trascender, cuando somos capaces de ir mds alld de lo
evidente. Cuando somos capaces de encontrar en la espiritualidad una posibilidad de unidn, una
posibilidad de entendernos como humanos en medio de |a diferencia.

Porque la armonia que exige la bisqueda de |a felicidad debe ser completa, entendiendo la necesidad
de relacionarmos de forma emocionante y adecuada con nosotros mismos, con aquellos que amamos,
con la naturaleza y con todos los seres con los que nos relacionas sin acepcion de raza, religion,
inclinacion politica, preferencias sexuzles, identidad de género, nacionalidad, la inclusién debe ser
nuestra primaria forma de relacionamiento.

Hoy los quiero invitar a disfrutar todo lo que hacemos, como lo hacemos y cémo lo vivimos.

Gracias por ser parte de este equipo de trabajo.

Cordialmente,

MARIA ALCIRA MATALLANA
Representante Legal
C.C 52.435.430
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Modelo Légico

Dentro de la definicién de prioridades AlbertoLineroGo busca dar alcance al mayor
numero de personas posibles, para fomentar alternativas de educacion y laimportancia
de la formaciéon emocional como un aspecto clave en el desarrollo personal,
profesional, laboral y productivo.

Fomentando formas de bienestar para las personas, entendiendo que todos somos
parte de un gran movimiento y que nuestra participacion es importante. Todos somos
valiosos dentro de las interacciones que vivimos a diario.

Mitigando las diferencias de género que no permiten una interaccion enriquecedora
socialmente y participando en el crecimiento personal de las personas y asi mismo
poner un grano de arena en el mejoramiento de la sociedad.

Actividades Productos Resultados

* Cursos Virtuales
o Talleres
 Conferencias
* Libros

* Planear los
programas de
formacion

® Guiar para la
educacion
emocional

¢ Promover el uso

de material de

apoyo para la
formacion

* Reconocimiento
publico

* Experiencia
profesional

e Planes de

formacion

especifica

* Participantes
acertivos y
destacados

 Realizacion
personal

* Desarrollo de

habilidades

comunicativas

¢ Impacto positivo
en las personas
participantes

¢ Empoderamiento
positivo para la
toma de
decisiones

¢ Influencia positiva

a nivel ciudadano
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Cada empleado es capacitado al inicio de su proceso de induccién en identidad

corporativa, donde se realiza el seguimiento con la totalidad del cronograma planteado.
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NOMBRE:

CARGO:

KARLA VEGA

CRONOGRAMA DE INDUCCION
ALBERTOLINEROGO BIC SAS

PRODUCTORA DE CONTENIDO

Fecha Entrenamiento

Hora Entrenamiento

Cronograma de Actividades de Induccion

Responsable

Realizado

Entendimiento de AlbertoLineroGo como marca, Entendimiento

30 de Agosto 2021 8:00 A 12:00 de nuestros clientes y manejo Alcy Matallana 30 de Agosto 2021
30 de Agosto 2021 8:00 A 12:00 Identidad corporativa ( misién, valores, estrategia de la empresa )|Alcy Matallana 30 de Agosto 2021
30 de Agosto 2021 1:00 A 3:00 Manejo administrativo( explicacion de organizacion) Adriana Benavides 30 de Agosto 2021
30 de Agosto 2021 3:00 A 5:00 Procesos con clientes y funciones Adriana Benavides 30 de Agosto 2021
1 de Octubre 2021 8:00 A 5:00 CREACION EN CRM Adriana Benavides 1 de Octubre 2021
5 de Octubre 2021 8:00 A 5:00 GESTION DOCUMENTAL MENSUAL AlbertoLineroGo Adriana Benavides 5 de Octubre 2021
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Integrando los KPIs para contribuir a los ODS por la linea de negocio y entender el
individuo dentro de la organizacion con acciones medibles establecidas

Gerencia del
. . * KR4 - Reconvertir el drea de administracién en el drea estratégica de seguimiento del
Cl CI 0 d e Vl d a ciclo de vida de los clientes , contado con informacion oportuna, veraz y confiable para

. la toma de decisiones.
de los clientes

+03- Contar con un equipo que mejora sus capacidades a través de la formacién interna.

+KR1 — Desarrollar durante el trimestre, el primer modulo de desarrollo profesional para el
100% del equipo de coordinacion

+M1— Desarrolla una reunién inicial de intereses en desarrollo de carrera para cada uno de

H u m a n OS los recursos en cargos de coordinacion
+M2 — Construir un plan de formacién especifica para cada uno de esos recursos

optimizando los elementoscomunes a todos

Recursos

+KR5 - Mejorar el seguimiento del equipo de trabajo.

+M21 - cumplir con los tiempos de respuesta y las condiciones del producto solicitadas por el

- cliente

P rod u C C | 0 n +11— el 100% de los proyectos tienen seguimiento productivo Zoho projects (AlbertoLineroGo)

+12 — Se habilitara al 100% de los recursos en herramientas de seguimiento Zoho
{AlbertolineroGo), realizando una prueba de evaluacién con una calificacién de al menos

80/100

M2 - Optimizar la infraestructura tecnoldgica para reducir el gasto en tecnologia un 20%

=|1 - Simplificar el esquema de uso de aplicaciones a una sola infraestructura en el primer afio
que permita aumentar la productividad en un 30%.

=2 - Utilizar las métricas de medicion de productividad del area de produccion para medir el
aumento

#|4 - Definir objetivos de nivel de servicio

= M4 - Establecer acuerdos de servicio de soporte a usuarios en 3 niveles: 4 horas, 12 horasy
48 horas.

Tecnologia
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Mara Alaira
Objetiva O1- Lagrar el presupuesto 2021 par nea de negocio Prezupuesto 2021 Matallana Anual Mensual 1.351.302.503 u]
KR1-Monetizacion producto de |a gestién de talentos debe [Eventos Vinuales Maria Alcira
Fiew Presult P o ; " Anusl mensusl 266342224 il
Manager Facturar $150.000.000 de Eventos Vituales Propios Propiozs Matallana
" orcentaje de
" . . o Eventos Virttuales P ! Cornoplaza-1
Produccién | Meta M1 - incrementar el engagement entre un 14 v 23 mensual Propi engagement en KarlaVega mensual o
rapiazs ; mes
P redes sociales
. Eventos Vituales Corto plazo-1
Produccidn | Iniciativa - aumentar &l engagement de influsncers celebrities 0,53 Propios KarlaVega mes P trimestral 0,033 a
" M2 - incrementar el numero de zeguidores entre un 2% yun [Eventos Vinuales Corta plazo-1
Praduccidn Meta 5 . KarlaVega mensual u]
1532 menzual Propioz mes
. p Eventos Vintuales Corto plazo-1
Praduccidn Iniciativa I1- celebrities elincrementa seria del 23 mensual . Karla\Vega P mensual 2751000 u]
Propios mes
" M3 - incrementar las interacciones en publicaciones coma  [Eventos Vinuales numero de Corta plaze-2
Praduccidn Meta P o . . - KarlaVega mensual u]
minime un 2554 Propios impresiones meses
" A X S Eventos Vinuales Conoplazo- 2
Praduccidn Iniciativa I1- asignar un recurso para publicacidn y respuesta . Karla\Vega mensual u]
Propios meses
" A |2 - contestar oportunamente comentarios de las Eventos Virttuales Cornoplaza-2
Praduccidn Iniciativa hen N . Karla\Vega mensual u]
publicaciones realizadas Propios meses
" - 13 - incrementar la interaccion en las publicaciones en Eventos Vinuales Cornoplazo-2
Praduccidn Iniciativa L - i~ B . KarlaVega 3 mensual 94583 u]
minima 1024 para los celebrities Propioz meses
Gerencia del . .
" . KRZ - Documentar los procesos internos asequranda su " Adriana CornoPlazo-3
giclo devida  [KeyFResult i oA " o b Bienestar N Anual 1] 1]
N arientacidn a la satisfaccidn del cliente Benavides meses
de los clientes
Gerencia del M1 - Documentacidn de los procesos, politicas yformatas ad Carta Pl 3
N . 0 " iana arta Plaza -
ciclodevida | Meta de control del 1003 de los procesos claves dela Bienestar _ Arual o o
N PR Benavides meses
delos clientes organizacion
. M2 - Implementar el enwia, seguimienta y anélisis de las
Gerencia del X aa . ! .
o [ encuentas de satisfaccion de clientes, una vez altimestre |-, Adriana CortaPlaze-3|,._ ., n n
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v’ Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.
ESTADO DE RESULTADOS 2021

ESTADD DE RESULTADDE i mikes dis
I COMCEPTD DICIEMERE DE 2021 2420 i
[ RGREEDS OPERACIONALES Sz 161, DDy 2540 500 D0d 2.330 000 0 45%
TOTAL M3RESDE OPERACIDMALEE [Hois Ra. 44 SO HE1 D A00L0% £33 B 00| 103, 0% Z.3E1.0D3 0, 45
COETD IDE VENTAS jMois Ko 15 3 0 0. 00D 18,30% 01000 | TN FE 1S 00D BETIN
UTILIAD BRUTA SO T _Ooiwd B30,70%: £13.503. 000 BT 3% -37.258. 000 -B4TH
3 DE VENTAE

GASTOE DE PERSONAL 05 20EL 0D 12 06% 103004000 | 20/61%: -1.795,000 -1.5M%

DRORARIDE 3. 360, (0D E-1:-T (] T i 33. 3500000
RIBUCIKONES ¥ AFILLACIONES 1. 243 00D 0.25% 2552000 DO51% -1. 309,000 51, 5%

SEGURDE S0, DD LR iG] L] Il Y 455000
SERVICIOE A0 P D Z02% 156 029,000 | 39 £0% -148.TET D0l 53, 55%
- IOKER E NSTALACIKONES (6] [EN i 25000 oiDEs -Z225)000| 100 D0

QASTOS DE VIAIE 2 U2E 00D 047% 0 O 132000

ERSDE 22 BES. 00D 451% [} 22,625,000
BUETOTAL E DISTR. Y WENTAE [Kota Ba. #6) TEE.2ET 00 !Eg LT TAT.003 BT 444.003 37 09%

S DE ADMINISTRACION
CASTOS DE PERSONAL 28 TRE 00D S5TI% 0| O 28.758.000
CMIORARIDE B 4060 00D 16.B3% E6.337.000 | 13DE% 19.112.000 0.0%

ETOSE 2,054,000 1.78% TATIO00| 1,50% 1421000  10.80%
SEGURDE of  000% SEZ0M| O11% SEZ000| -100,00%
SERVICIOE Z080.000)  041% 27502000 550 25422000  S244%
ASTOS LEGALES 142000  020% 1.378.000| 0.28% £8.000 4.00%
HIMENTO ¥ REPARACIINES of ooo% 2000|017 E72000| -100,00%
GASTOS DE VIAIE 3571000 E2o 125000 025% 0ME000| 2477, 2%
DEPRECIACIONES of  oo0% 24E3.000( 080 2483.000| 100,00
DAERSOE 412000  082% 44.291.000 % 40485.000|  s0men
SUBTOTAL ADMINISTRATINOS [Hois a. 17} TE1. 434 000 521@ 151,153,000 30.34% 10.261.000 AR
TOTAL GASTOE OPERACIONALES, 326657000  6506% 413.B60.000| B2 #1%] ET.163.008] -2
UTILIDAD O {PERDDA) OPERACKINAL TEETA.008  1508% TEE4a008| 5 13% 49.825.000 1g§|
OTROE IMGAESOS (Hoks a. 81} TR GETO00|  305E% S6.054.000( 11,.40% 141713000  248,80%
OTROS GASTOE [Nets Na. 19 7000 002% 4.452.000| 0,00% 4421000 58
SUE-TOTAL 158, 550000 HE EL45E.000 137252000  26173%
mqfsm FIMANCIERTIS fhoks Me. 15 B2000)  0M% 4000 004 ABE000|  74,11%
TOS FINANCIERDS (Hoks a. 8 11512000 220% 13.834.000| 278% 2373000 a7
SUE-TOTAL 11454008 @ ALGE0.00) | -273% Z3TLO08|  17.36%
UTILIDAD 0 {FERDEDA) ANTES DE IMPUESTOS JELTIOO0  52M% ELLED00| 1239% 192265000  30T.65%
10N IMPUEETOD DE RENTA fhioks He. 38 07000 B 22.050.000| 441% 1333000 =0z
UTILIDAD O [PERDIDA) NETA 51984008 50,18 42336000 B4E% I9.585.000|  48450%

MARLS ALCIRA MATALLAMA BATIETA SAMDRA BIELAMA DIAT CARVAIAL
——————— Cenfacars T.P. 41.084-T
CC.50 450 480 Danignasa per COR ASOCIADOS SAS.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

ALBERTOLINEROGO BIC SAS
| ESTADO DE SITUACIIN FINANCIERA COMPARATIVO (Aprca. a mils da COLE)

Alberto
Linero

GO

AW

AM

b2 F- o
ACTINVG
ACTHNG CORRIENTE
DISPORIELE
AL 12045 O 12048 000 2000
EARCOS 3618 000 HL 117 000 - 101,230 000
CUENTAS DE AHORFD G305 00 12650000 -0 207 000
ECLUNVALENTES DE EFECTIWVD 1] | Li]
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES ot Ha. & S0ET1.000 | 10,8% 15.013000) 50,8%-105.142.000) -85 T%
DEUDORES
CLIEMTEE MACIOMALES TEATT 00 7120 000 B2, 357 000
CUENTAS CORRIEMTES COMERCIALES 23431 00 B0 000 O 611 000
AMTICIPCE Y AVANCES e B0 D00 565000 06 205,000
AMTICIPD DE MPUEETOE ¥ CONTRIBUCIIMES: umm D052 000 13. 236 000
CUENTAS POR COBRER A 420 000!
TOTAL DEDORES pcts Ha fy 234 n&aum T8, P WTETTO00| 456%) JH7.070.000| 4840%
CQASTOE PACADOE POR ANTICIFADD | TEET m‘ a,5% Ba%| TEET 000
TOTAL ACTRD CORRIENTE 4587484000 | 87,7% 31E30.000| 96 6% 184.554.000 58, 0%
FROPEDAD PLANTA ¥ EQUIPO
ECILIPD DE OFICIRNA 1. 740000 1.740 000 L]
EOQUIPOE DE COMPUTACION ¥ COMUNICACION, 50643 000/ S.643 000 L]
DEFRECIACION ACUMULADS -7.585 00 -7.533.000 L]
TOTAL FROPEDAD PLANTA Y EQLIFD: l: l.l!.: LI T L]
ACTIHVOS INTANGIBLES
FROYECTC DESARROLLO £ 06 000 | 11.172.000 5. 534 000
TOTAL ACTIVOS INTARMELES [Mola Mo. T} E0.T06000 | 12,¥% 11172000 53.534.000| S238%
TOTAL ACTIVO KO CORRIENTE  64.706.800| 123% 11172808 %4%| SEssaoon| &334%
TOTAL ACTRG MIﬂ.ﬂm 1000 FELIFEG0E  TeO%

ALBERTOLINEROGO BIC SAS
mmmswﬂnmmwmmm.mmm
A H DE DICEMORE BE | A4
CUENTAS e [y
PASNVD Y PATRMONID
PABND
DELIGACIDHES FINANCIERAS 40916 000 TE. 172000 . 354 OO
TOTAL OBLMIACIONES hats a. i umkm: BA% :"B.1?2|}€l}'_ 2408 EEIOHE| v
COSTOE ¥ QASTOE POR PALAR 358153000 44.TE4 00 2051 OO
RETEMCION EH LA FLENTE 3353 000 TAT0 D0 .60 00
IMPUESTO DE (WD, Y COMERCID RETENIDD S0 000 S8 00 211000
RETEMCION ¥ APORTES DE ROKIBA. 412 000 S O B 000
ACREEDORES WVARKE ar5 000 771000 | 1064 O
TOTAL CUENTAS POR PAQAR Moimba 5 40072000 72%| 47817000] 14,74 E640000  -140%
REMTA Y COMPLEMENTARSCE o L) ]
IMPUESTO 308RE LAS WVENTAS POR PADAR 6972000 S.6030 00 23533 OO
OE IKDUSTRSA ¥ COMERCIO 3808 D0 1,802 00 3008 0D
TOTAL BPUESTOS GRAVAMENES T TASAS (Nots Mo
o 32SE0000 57 T 00l 2PN ISE0000  BMLYW
EALARIDE POR PAGAR T.A11.000 4.554 00} 1557 000
CEESMTIAS COMSOLIDADSE. 5044000 4,068 00 D46 0D
INTERESEE DE CEBANTIAS S55.000 400 D 65 00
WACACIONES COMEOLIDADNME 2734000 3 305 A4 00
8 LABORALES jio) 1 1 I
moty 15414000 2,7%| 11405000 3.5% 4000000 A5.2%
PASIVOE EETIMADCES ¥ PROVIEIDHNEE 5852 B00 SUE5D 000
AMTICIPCE ¥ BVANCES RECIBIDDE 10 216 000 28,173 00 8057 OO
TOTAL MFERIDOE ¥ OTROS PASNOS Heis
Ha. £ J4BER000, S4% JETRO00N &TW  3ESO00) 117N
TOTAL PASND CORRIENTE 183.752 000 3.9% 1T2.E0E000| 53.0%  4.B54 000 L%
TOTAL PASID | 183.752 000 3,9% 1TLE0E000| 53.0%  4.E56.000 £1%
PATREIMOMNIO
CAPITAL BUSCAITO ¥ PAGADD 12 000,000 12000 00 1]
LITILIOAD O PERDID® DEL EIERCICID 251 964 000 42.386 00 D06 508 O
REEULTADOE DE EJEACICIOS ANTERIDRES | 130,454 000 U7 D6E 00| 42536 000
TOTAL PATRIMOMID jiots o 131 803 435000 T1,1% 151454000 | 48,7% 250504000  186.4%
i e TR BET 00| 00,0, TEETHGE T

ﬂ"ﬁ,,.

L 52 415430

WARIA ALCIRA MATALLAKS BATISTA
[R————

Diprasts par Coe ASDEIACDS SAS

Por el aino 2021 no se realizaron préstamos o negocios por parte de los accionistas a la

compaiiia, ni de la misma a los accionistas, socios o administradores.

A la fecha, las licencias necesarias para el funcionamiento de la compaiiia, asi como las

obligaciones laborales y pago de seguridad social se encuentran al dia.
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En el afio 2021 la empresa obtuvo ingresos por $502.181.000 los cuales corresponden
a la prestacién de servicios especializados y representan un aumento del 0,48%
respecto al total del afo 2020. Al tener mayores ventas los costos también aumentan
respecto al afio anterior, sin embargo, se observa una mejoria importante en el
desempefio del gasto al presentar una disminucion del 21% respecto al 2020 lo que
permitio percibir un incremento del 15% en la utilidad operacional de la compaiia y
también alcanzar una importante rentabilizacién del negocio generando $251.984.000
de utilidad neta en el ejercicio total del 2021, representando un aumento del 494% en
comparacion con el afio 2020.

Gracias a estos resultados de crecimiento, la empresa genera valor e incrementa su
patrimonio, por su parte, el pasivo disminuye en un 5,1% permitiendo mejorar la
estructura de capital y los niveles de endeudamiento de la empresa al tener ahora mas
recursos propios para su financiacion.

El dia 15 de marzo de 2022 a las 2:00 pm se realizd la socializacion de los estados
financieros correspondientes al periodo 2020-2021.
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ACTA DE ASAMELEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS

ALEERTOLINEROGO BIC 5.A.5

ACTA Mo. 05

En |z ciudad de Bogota, D.C., domicilic social de la sociedad ALBERTOLIMEROGD BIC
545, siendo las  2:00 pmi. del 15 de abril de 2022, se reunit por derecho propic en la
Calle 84 & Mo 18-14 de |z civdsd de Bogotd, En sesion ordimaria, el Accionistz de la
sociedad, sin necesidad de convocatoriz previa, por estar presentes y debidamente
representados el 100%, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de la sociedad v

en el Codigo de Comercio.

Aszistieron & la reunion, presentes, los siguisntes:

accionista:

ACCIONISTA REPRESENTADD | ACCIONES PARTICIPACION
Alberto Josa Linzro | El mismo 100 100%

Gomez

Totales 100 1009

Total 100 acciones gue representan el 100% del capital social.

Invitados:

Ma Alcira Matallana B Gerente General

“ennifer Buitrago C Asistente Administrativa

Bibiana Diaz en representacion de COR Asociados SAS — Asesor Contable

PRESIDENTE ¥ SECRETARIA

Fueron elegidos por unznimidad de los asistentes a la asamblea como presidente el sefior
Alberto Linero vy como secretaria & la Sra. Yennifer Buitrago. Estando presenies, aceptaron
los nombramientos gue les fusron hechos.

El presidents propuso el siguiente orden del dia, el cusl fue aprobado por unanimidad:

CRDEN DEL DIA

@ ko R

Aprobacion del Acta

Verificacion del qudrum

Aprobacion del orden del diz

Fresentacion informe de gestidn da |a Gerencia Gensaral

Lecturs y aprobacidn del proyecto de distribucion de utilidades

Cerlificacion y aprobacion de Estados Financieros a 21 de diciembre de 2021
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Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

En la pdgina web www.albertolinerogo.com se encuentra la mision de la empresa y la
estrategia corporativa, socializada con los empleados.

LR
. (]
Albert: ,
Linera GO TIENDA BLOG  PROYECTOSSOCIALES  BIOGRAFIA  CONTACTO 2

Mision

Ante todo, abrir la perspectiva, que se rompan los ciclos de fatalidad en los que los hijos se ven obligados a repetir las historias de los padres pues no
perciben ninguna posibilidad mds alld. Si logramos que se conozcan, que se exploren, que identifiquen que no estan predestinados a lo que ya
existe, sino que pueden crear algo distintoy ser algo mayor a lo que alguna vez imaginaron, seguro se veran inspirados a desarrollar todosu
potencial y poner sus mejores habilidades al servicio de esos lugares que parecen haberles negado oportunidades, pero que también los dotaron de
recursos que pueden llevarlos muy lejos si los aprovechan en una direccién bien elegida y orientada aservir.

Practicas laborales. En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de
beneficio e interés colectivo:

Establecen una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y analizan

las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para
establecer estandares de equidad.
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AlbertoLineroGo BIC SAS en su mejoramiento busca por medio de validaciones
financieras y basados en los incrementos legales permitidos y en el crecimiento
empresarial, el bienestar de sus recursos por politicas anuales en el afio 2021.

Empleados a diciembre 2021

510506 SUELDOS
LINERO GOMEZ ALVARO ANTONIO
LINERO GOMEZ HERIBERTO ALFONSO
LEON MARRUGO YOLEIDA
511025 ASESORIA JURIDICA

JAIME ALBERTO JACOME DE LA PENA
511030 ASESORIA FINANCIERA
RICARDO GARZON VILLEGAS
CDR ASOCIADOS SAS
511040 CONTENIDOS - ESCRITOS

|CARLOS ALBERTO VARGAS MENDEZ
511050 ASESORIA GERENCIAL

|CHARLIE & AML MAQUINA CREATIVA SAS
520506 SUELDOS
KARLA SUSANA VEGA PERALTA
BRANDON DE JESUS BARCELO GONZALEZ
DIEGO ANTONIO CARDOZO AGUDELO
523565 DISENOS - SERVICIO ARTISTI
EMILCE LORENA FINESSI
ROCIO AYELEN TAPPTA
52359501 SERVICIO AL CLIENTE EN REDES
LINDA KATERINE MALAMBO ORTIZ
CLAUDIA MARCELA SANCHEZ MENDOZA
615555 PUBLICIDAD

GARCIA MOSQUERA LUZ ANGELA
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Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados
a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.

AlbertoLineroGo BIC SAS como objetivo busca contar con un equipo que mejora sus
capacidades a través de la formacién interna, con el primer modulo de desarrollo
profesional para el 100% del equipo de coordinacién, estableciendo una reunidn inicial
de intereses en desarrollo de carrera para cada uno de los recursos en cargos de
coordinacion, construir un plan de formacion especifica para cada uno de esos recursos
optimizando los elementos comunes a todos, implementar el plan de formacion con
evaluaciones intermedias durante el mismo, las cuales deben ser aprobadas con una
calificaciéon minima de 8/10.

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

°
3 p p VERSION: 1.0
JAlberto PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 2021
Linero [Eepe——

[PAGINA: 10E2

AUMENTAR LA COMPETENCIA DEL PERSONAL MEDIANTE ACTVIDADES DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE ACCINDETES Y ENFERMEDADES LABORALES
EVALUAR EL CUMPLIMENTO LA EFICACIA Y COBERTURA DEL PROGRAMA
lo. e capacitaciones real
0.
a

CUMPLIMIENTO Realizar > =95% de las capacitaciones planeadas. CADA4 MESES

EFECTIVIDAD Efectiidad > =90% de las capa CADA 4 MESES

COBERTURA Capacitar > = 90% de los.

bic

ABRIL MAY JUN oL AGOS SEP ocTe NoV
E [ p [ e | p [ & [ [ & [ ®p [ & [ ®» [ €& [ P [ & [ P | & [ P [ € | P

CADA VEZ QUE INGRESE PERSONAL

Protocolos de Bioseguridad ALINGRESO DE PERSONAL, RE INDUCCION Y CHARLAS CONTINUAS Responsable del |Todo el personal

Manejo sequro de cargas e Higiene postural AL INGRESO DE PERSONAL, RE INDUCCION Y CHARLAS CONTINUAS Responsabledel | Todo el personal

entificacion de factores e Riesgo propios de la Actividad

REINDUCCION
[caP; ES DEL
apa ral
sa

AL INGRESO DE PERSONAL, RE INDUCCION Y CHARLAS CONTINUAS Responsabledel | Todo el personal

PERSONAL CUANDO INGRESE DE UNA INCAPACIDAD PROLONGADA, CAMBIO DE PUESTO, O FUNCIONES

H [

Basados en la implementacion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
realizamos capacitaciones que complementen el bienestar de los empleados con la
recurrencia de pausas activas que reducen la tension del trabajo en casa realizado y se
realiza el seguimiento en el programa de capacitacion relacionado.
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¥ | Yenniffer Buitrago Castiblanco esta presentando

EJERCICIOS PARA J
COMPLEMENTAR L Juan José Tejada s|s Yenniffer Buitrago Castibl...

ESTIRAMIENTO
CUELLO

ESTIRAMIENTO M K

MANO

+= Maria Alcira MatallanaBa.. «-= Karla Vega

] M

++ Heriberto Linero ¥, Maria Fernanda Polo

D B

2 Diego Cardozo === Brandon Barcelo

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion.

El brote de la enfermedad por Coronavirus (COVID-19) es desafortunado y critico para
la sociedad global. Estamos comprometidos con la salud y la seguridad de nuestros
clientesy, por supuesto, de nuestro propio personal. Debido a las medidas introducidas
por los gobiernos en varios paises, hemos tomado varias medidas desde marzo de 2020
para mantener a los clientes y empleados seguros durante esta situacion inusual.

AlbertolLineroGo BIC SAS en alineacién con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo adopta el siguiente protocolo de bioseguridad para la prevencion de
contagio y propagacion del Covid-19, el cual se implementara en su area de trabajo
realizando higiene y asepsia, verificacion de condiciones de salud de sus trabajadores,
proveedores y clientes, cuando se tenga interaccion directa siempre cumplimiento las
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directrices de las autoridades Distritales y Nacionales para el control de aglomeraciones
de personas.

Alternativa de organizacién laboral:

Las actividades laborales se estan desarrollando principalmente con la modalidad
de trabajo en casa.
Interaccidn con terceros (Proveedores, clientes, usuarios)
Se efectuaran reuniones no presenciales o via web, en caso de no ser posible se
asistira a las instalaciones del cliente con todas las medidas de Bioseguridad para
la prevencion de Contagio del Covid-19

5:36 me 4 . OB 52%m

LIVE 1:03

- l e _ - . Maria Alcira
I.'l AN T | You're in the
Katherine Padila - Cocrea fl PN AR show!

Everyone can see
and hear you

(% '- | (C® CREA)
Maria Alcira Matallana Batista .

e

Cam/Mic Chat Leave

Cuando sea estrictamente necesarios se agendardn citas con proveedores y se
realizara todas las actividades de Bioseguridad como son: Uso obligatorio de tapa
bocas, distanciamiento fisico, no saludar de mano o beso.
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Efectuar lavado de manos o uso de gel anti bacterial previo al contacto con el
proveedor.

Cuando se entre en contacto con el servicio de correspondencia cual fuera el caso
se mantendra el distanciamiento fisico de dos metros, uso de tapa bocas, uso de
guantes para la manipulacion de cajas y paquetes, se debe realizar desinfeccidn
cuando se reciba correspondencia.

Las compras en lo posible se deben cancelar por transferencia electrénica
evitando la manipulacion de dinero en efectivo.

Desplazamiento desde y hacia el trabajo.

Se informo a los trabajadores las recomendaciones para el uso del transporte
publico como son: uso obligatorio del tapabocas, preferiblemente uso de guantes
no estéril, procurando mantener un metro de distancia minimo entre las
personas al interior del vehiculo.

Practicas ambientales. En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de
beneficio e interés colectivo:

Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes durante la jornada
laboral.

Se otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al
trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles como bicicletas y
patinetas eléctricas.
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AlbertolLineroGo BIC SAS desarrolla técnicas en pro al medio ambiente y socializa el
protocolo de buenas practicas ambientales con sus empleados.

Puntos de reciclaje de papel en el drea de trabajo.

Uso de tazas propias para no usar vasos plasticos.

Equipos de trabajo apagados cuando no estan en uso.

Uso de focos ecoldgicos.

Puntos de reciclaje de plastico en el area de trabajo.

Capacitacion a los colaboradores para la reduccién de la huella de carbono.
Fomento del transporte compartido entre los colaboradores.
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PROTOCOLO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA LA
ENMPRESA ALBERTOLINEROGO BIC SAS

(Generar una particigacion activa de nuestros colabaradores con = fin de
promower = compromisa con &l ambisnte y trabajar 2n clave dz los
cambios significativos que como organizacicn podemos agortar para
disrninuir s huella de carbono.

Impulsar buenas practicas en los puestos de trabajo.

Adsptar 35 rutings para gensrar conciencia en la generacion de residuo
dendro dz la organizacicn.

Proganer un comité encargado por la velacidn del cumplimiento del manual
de buenas practicas.

Infoermamos de la documentacion requenida para & comecio cumplimisnto
de las normas ambisntsles.
MEDIDAS DE US0 DE ENERGIA

Mantener iluminadas solo las dreas que estén en uso durante & horario
laboral y segun las necesidades.

Organizar los puestos de trabajo para hacsr & maximo aprovechamiento
de luz natural posible.

Apagar las luoss cuando sean innecesanias asi s2an en pericdos
pequefics de tiempo.

Configurar bos eguipos para gue s& suspendan en modo shomo.

MEDIDAS DE US0 DE AGUA

Optimizar el uso de agus =5 una misidn para el cuidado de los recursos
naturales para la disrminucion del impacio ambisntal.

Alberto
Linero

\tilizar & agua caliante solo cuando ses necesanio.

Revisar kos rifos para oue no queden goteando cuando no estan en uso.

MEDIDAS PARA EL MANEID DE DESECHOS

Entender que el area de limpieza pusde tenar un gran impacio en nuestra
labor como compahia por aportar a disminuir la huella de carbono.

Capacitar al personal encargado de la limpisza para que reslics &l comacio
proceso de separacion de residuos de fal forma que se pueda generar &
aprowechamiento adecuado.

Dispaner d= glernentos de limpieza que no stenten contra |a salud dal
personal ¥ quE o 5ean touicos.

MEDIDAS PARA EL MANEID DE RECICLAJE

Implermentar el cadigo unificado de colores para & mangjo de residucs.
Este codigo de colores debera ser adoptado por los municipios o distritos
que adelantan programas de aprovechamiento conforme a sus Planes de
Gﬁhun Int=gral d= Residuos Sdlidos (PGIRS) y permitira simplificar la
separacicn en |a fuente en los hogares, prepsrande al pais para &
desamallo & irmplementacicn de nuevas 2squemas de aprowecharniento, sn
donde se unifiquen los esfuerzos entre fodos los actores de ks cadena.

Calor blanca: Para dapesitar los residucs aprovechables coma plastics,
widrio, metales, papel y cartdn.

Calor negro: Para depositar residuos no aprovechables como &l papel
higignice; servilletas, papeles v carones contaminados con comids;
papsles metaizadas, entre otros.

Calor verde: Para depasitar residuos organicos aprovechables coma los
restos de comida, desechos agricolas et

Practicas con la comunidad. En esta dimension se contemplan las siguientes actividades

de beneficio e interés colectivo:

v Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que

apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

El propdsito de nuestra organizacién es inspirar y transformar la vida de las personas

que se acercan a nosotros. Esto lo hacemos a través de la generaciéon de contenido

escrito y audiovisual, conferencias, talleres y charlas motivacionales. El rol de Alberto
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Linero dentro de la empresa es el de liderar cada uno de los procesos que se generan y

articular al equipo de trabajo para que cada una de las actividades vayan ligadas al deseo de
ser una respuesta concreta, creativa e innovadora para cada uno de nuestros clientes.

Contamos con un equipo de trabajo que aporta en la construccion de nuevos contenidos, asi
como en el desarrollo de talleres y actividades de educacion experiencial y en todo el proceso
de comercializacion. En cada una de nuestras experiencias buscamos afianzar
comportamientos y pensamientos que le permitan a quienes son parte de la experiencia, salir
con tareas concretas aplicables a sus vidas.

Los Proyectos sociales de AlbertoLineroGo. van dirigidos a un Plan de Liderazgo de Jévenes
en Santa Marta, Bogota y Barranquilla, que busca impactar positivamente estas ciudades. La
exploracion realizada gira en torno a la importancia de la educacién emocional en la formacion
de los estudiantes, no solo para desarrollar mejores habilidades técnicas, sino relacionales,
con la conviccion que estas ultimas son las que permiten establecer vinculos sanos con las
demas personas.

Se precisa una nueva generacion que alimente una perspectiva distinta sobre el territorio, una
dotada de esperanza, de reconocimiento, de la conviccién de que alli todo es posible, y ese
es el desafio que estamos asumiendo al concebir y poner en marcha este proyecto de
escuela. Porque la inversion en educacion y sobre todo en desarrollo personal es muy poca.
Debemos entrar a trabajar el tejido social, la familia como nucleo y pilar de la sociedad. La
apuesta de AlbertoLineroGo y su equipo, es que en la medida que se puedan formar jovenes
qgue busquen no sélo ser exitosos, sino ser mejores seres humanos, las condiciones de cada
uno de ellos puede ir cambiando; Es un proceso que no sera rapido, pero que producira un
cambio estable, duradero y de un impacto trascendental en el tiempo.

Adicionalmente se viene trabajando de la mano de ACNUR Colombia y su programa “Somos
Panas Colombia” en apoyar en la comunicacion de la necesidad de la proteccion de las
personas refugiadas y victimas del desplazamiento forzado.
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Se realizaron promociones gratuitas de acciones como: Dia mundial del refugiado, Promocion
del programa Somos Panas Colombia, Comunicacion de la iniciativa Personerias Panas
Contra la Xenofobia

Del mismo modo de la mano de la ACNUR se desarroll6 la estrategia de intervencion ante la
xenofobia en el municipio de Pamplona desde un enfoque pedagdgico centrado en la accion
comunicativa. Se buscé abordar con los comunicadores el ejercicio de la informacion y la
narracion para que, desde las caracteristicas esenciales de estas formas de participacion en
la vida de una comunidad, se revisen los modos como se crea y se afecta la realidad
dependiendo del modo como esa realidad se cuente. Proponiendo asi nuevas perspectivas y
elecciones, desde la ética y desde la empatia, a la hora de cumplir su labor social en el
municipio. Alberto Linero, desde su experiencia como comunicador fomentd un espacio de
reflexion en torno a la manera en la que la informacién y las narrativas que construimos como
comunicadores, son determinantes para generar efectos armoénicos, conciencia social y
provocan bienestar en la poblacion de Pamplona. Se desarrolldé, en primer lugar una
conferencia-taller de 3 horas con actividades participativas desde las que se construyeron
claridades sobre las implicaciones de las distintas formas de narrar lo que sucede. Un paquete
informativo muy simple en el que, por medio de cifras y sintesis de acciones, se logre mostrar
el impacto de las intervenciones de GIFMM y Acnur ante el fendmeno migratorio. Un
encuentro presencial con 17 comunicadores y comunicadoras de los medios mas relevantes
del municipio, en el que se aboradaron desde la teoria y desde el ejercicio mismo de la
informacion y la narracién, las caracteristicas esenciales de estas formas de participacion en
la vida de una comunidad, se revisaron los modos como se crea y se afecta la realidad
dependiendo del modo como esa realidad se cuente. Proponiendo asi nuevas perspectivas y
elecciones, desde la ética y desde la empatia, a la hora de cumplir su labor social en el
municipio. Cerramos con un taller virtual de 2 horas, en tiempo real, a modo de con ejercicios
propositivos desde los que se puedan establecer acuerdos y consensos entre las
organizaciones y los medios.

Por el lado del contenido gratuito que entregamos a la comunidad de habla hispana podemos
anotar las siguientes estadisticas.

Youtube
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Segquidores: 404.000

Paises: Colombia, Estados Unidos, México, Venezuela, Espana, Ecuador, Panama,

Republica Dominicana
Género: Mujeres 77.4% Hombres 22.6%
Tiempo de vista en videos 810.849 min.

Vistas al canal 4.240.420 visualizaciones promedio al mes.

Edad: Entre 18 y 24 anos 4,5 % Entre 25 y 34 anos 11,8 % Entre 35 y 44 anos 17,7 % Entre
45y 54 afos 24,3 % Entre 55 y 64 anos 24,3 % Mas de 65 afos 17,3 %

Temas claves: Espiritualidad

Facebook:

Paises: Colombia, Estados Unidos, Venezuela, México, Espafia, Ecuador, Panama
Género: 76% mujeres 24% hombres

Edad: Entre 25 y 34 afios 23,8 % Entre 35y 44 afios 35,7 % Entre 45y 54 afios 40,3 %

Temas claves: Espiritualidad no religiosa, Existencialidad

Instagram:

Seguidores: 1.4 Millones
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Paises: Colombia, Venezuela, Estados Unidos, México, Espafa, Ecuador, Panama

Género: 75% mujeres 25% hombres

Edad: Entre 18 y 24 afios 10,5 % Entre 25 y 34 afios 32,8 % Entre 35y 44 afos 28,7 % Entre
45y 54 afos 14,3 % Entre 55 y 64 ainos 8,3 % Mas de 65 afios 5,3 %

Temas claves: Lifestyle, motivacion, espiritualidad no religiosa, amor propio, relaciones

Twitter:
Segquidores: 3.3 Millones
Paises: Colombia, Venezuela, México, Estados Unidos

Temas claves: Futbol, espiritualidad, vallenato, existencialidad

En el 2022 el compromiso de AlbertoLineroGo es reforzar las
actividades a todo nivel para el crecimiento del beneficio de

interés colectivo BIC.

Ly St

/ ,

Marfa Klcira Matallana Batista
Representante Legal

CC. 52.435.430
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