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INFORME DE GESTION 2022
AlbertoLineroGo BIC SAS
Sefores Asamblea General
Ciudad

Introduccion

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas
legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000),
presentd a la Asamblea General de Accionistas el Informe de Gestion en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2022.

El presente informe de gestién es preparado con base en uno de los estandares
independientes que para el efecto ha sido reconocido por la Superintendencia de
Sociedades, siendo el estandar escogido.

La Guia para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG Compass) de las Naciones

Unidas, el World Business Council for Sustainable Developmenty el GR

Por el afio 2022, el sector de la sociedad tendrd como centro las siguientes actividades:
1) la realizacion del negocio de generacidon de contenido audiovisual para transformar
vidas, mediante la difusién de la cultura a todos los niveles de la sociedad. 2)
organizacion, promocion y/o gestién de convenciones, conferencias, reuniones donde
se encuentren incluidas o no la gestidn de esas instalaciones y la dotacion de personal
para su funcionamiento 3) actividades de distribucién de peliculas cinematograficas,
videos programas, anuncios y comerciales de television. 4) la realizacién del negocio
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editorial con cardcter general y en especial la edicion, produccion, distribucion y venta
de toda clase de publicaciones tales como libros, folletos, impresos, graficos, mapas y
cualesquiera otras. la compray venta de libros, revistas, folletos, impresos y/o virtuales,
discursos, alocuciones y cualesquiera otras obras de la misma naturaleza. 5) la
realizacion de investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y humanidades. 6) La explotacién y prestacion de servicios de
telecomunicaciones, incluidos los de telefonia, radio, televisién, transmisién de datos y
cualesquiera otros medios electrdnicos todos ellos en cualquiera de sus modalidades.
La realizacion de actividades en internet, incluida la creacidn, desarrollo y explotacion
de portales, asi como el suministro de servicios de informacién, formacidon y comercio
electrénico 7) La prestacion, comercializacidn y realizacidn de servicios educativos, asi
como la prestacion de servicios no docentes que apoyan procesos o sistemas
educativos: 8) En general, podra realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto
en Colombia como en el extranjero. 9) En desarrollo de su objeto la sociedad puede:
Celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, invertir en acciones de sociedades andnimas o
asimiladas y en cuotas de interés social en sociedades de responsabilidad limitada o
asimiladas, cuyo objeto social sea afin o complementario, puede ejercer el comercio y
la industria, comprar, vender, adquirir, enajenar o gravar a cualquier titulo de toda clase
de bienes muebles o inmuebles, dar en prenda los primeros o hipotecar los segundos,
tomar o dar dinero en préstamo o a interés, girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar,
protestar, pagar o cancelar titulos valores o cualquier efecto de comercio y aceptarlos
en pago; obtener derechos de propiedad sobre marcas, dibujos, insignias, patentes y
privilegios, sucesién a cualquier titulo, la representacién o agencia de personas
naturales o juridicas para las mismas actividades o de aquellas que se relacionen
directamente con su objeto; y realizar en cualquier parte ya sea en su propio nombre o
por cuenta de terceros, o en participacion con ellos, las operaciones que sean
necesarias o convenientes para el logro de los fines que la sociedad persigue y que de
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manera directa se relacionan con ellos. 10) La sociedad podra llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la
sociedad.

Ademas, de conformidad con el decreto 2046 de 2019, la empresa adopta las siguientes
actividades de beneficio e interés colectivo:

1. En la dimensidn modelo de negocio: Adquieren bienes o contratan servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan
preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes y servicios
gue implementen normas equitativas y ambientales.

2. En la dimensién gobierno corporativo: Crean un manual para sus empleados, con
el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.

3. En la dimensién practicas laborales: Establecen una remuneracion salarial
razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus
empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.
Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion

de sus trabajadores.
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4. En la dimension practicas ambientales: Promueven sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por utilizar en
su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

5. En la dimension practicas con la comunidad: Incentivan las actividades de
voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en

interés de la comunidad.

En los estatutos de AlbertoLineroGo BIC SAS inscrita se relaciona el Articulo 32. Impacto
Social. El accionista declara su interés en que la Sociedad sea una empresa que en el
desarrollo del giro de su negocio genere impactos positivos sociales y ambientales,
considerando como un todo tanto el negocio como dichos impactos. El accionista
manifiesta que, entre otros, forma parte del interés social:

Sélo el accionista de la Sociedad tendra derecho para exigir el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo y en cualquier otra disposicién que haga referencia al
mismo en estos estatutos o en otro instrumento.

ANALISIS DE RESULTADOS 2022

Desde febrero del 2019 AlbertoLineroGo BIC SAS. Se dedica a la creacidon de contenido
audiovisual, editorial y experiencial con el que buscamos seguir inspirando la
transformacion de la vida de los que se sienten atraidos por nuestro trabajo.

El trabajo de educacion experiencial es el que nos permite interiorizar y poner en
practica las reflexiones que generan un contenido; por eso hoy con un grupo de
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facilitadores que nos acompanan desarrollamos talleres y actividades que permitan
cambiar las diddacticas de la ensefianza de habilidades sociales y personales.

Como avances de la Gestion Administrativa en 2022 se resalta la reorganizacién
administrativa en 2022. (Optimizacion del recurso, Ajuste de roles y responsabilidades,
etc.), el mejoramiento del proceso de registro contable y adopcién de un nivel superior
de control contable SIIGO Nube y la iniciacidon de ndmina electrénica.

Los ingresos por las lineas de negocio virtuales se redujeron de manera importante y
descompensaron la dindmica de los ingresos. La rentabilidad es baja en los ultimos 2
afos, lo cual evidencia presidn permanente sobre el flujo de caja. El desarrollo
tecnoldgico y la pre-operacion de APP Sublime ha significado una inversiéon de S143M.
y el uso del capital de trabajo de Alberto Linero GO.

Muy importante revisar la estrategia de negocio. Un nuevo enfoque del mercado y de
la planeacion del crecimiento y de las capacidades. {Como inquietudes relanzar los
virtuales?; extender lo presencial?; innovar el servicio? ... ¢Cudl es la estrategia
para el 2023, adicional a la de APP Sublime, con |la que crezcamos?

Debemos mostrar Alberto Linero GO como un negocio sdlido, creciente, rentable y
sostenible, esto es la base que sostiene APP Sublime
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Y se muestran los grandes nimeros de la gestion con una reduccion en los ingresos y el
repunte para tercer y cuarto tercio del ano.

lbarnd G O Los grandes numeros
Linero de la gestion
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Como tema principal se evidencia el direccionamiento de la compania enfocado al
proyecto Sublime de la App avalado por el proyecto de economia naranja y con el cual
la empresa busca lograr un avance en desarrollo para 2022 y realizar el lanzamiento el
ano 2023

A[berto GO
Linero APP Sublime
Gasto & Inversion Ejecutada
2021 2022 =
Mes Cuenla (51) | Cuenla (52) Cuenta (16)
» .. Enera $0,00 S0,03 50,00
Inversion Inversion Febrero 51,89 50,48 50,00
farzo 54,66 5094 50,00
sss 1 $1 1 0 1 Abril 0,00 50,06 51293
J ’ layo 2,01 3006 512,93
millones millones Jurnio 40,90 50,90 §12.93
Julio 54,85 51,84 51293
Agosto 85, 57 81,29 50,00
Septiernbre 83,23 81,22 56,47
Octubre 83,17 5683 50,00
|nvers|6n Tutal Moviembre 83,60 81,58 50,00
Diciermbre §2,58 5411 50,00
$ 1 65'9 M Total §3246 §19,35 $58,20
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_AlbertO.Go EVALUACI ON FINANCIERA - Plataforma Nativa APP Alberto Linero GO
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INFORMACION ADICIONAL:

Elementos mas importantes por resaltar de la gestiéon 2022

v En el afio 2022 en la plataforma www.albertolinerogo.com se presentaron para
acceso a la audiencia los principales productos vy talleres virtuales a adquirir, se
ofrecieron incentivos para facilitar la accesibilidad.

La relacion de eventos propios con relacién al 2021, con evidente disminucién

de eventos virtuales pues después de la pandemia la mayoria de las empresas e
instituciones desean retomar a eventos presenciales.
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2021 2022
EVENTOS PROPIOS Cantidad Descripcion Cantidad Descripcion 5

yn mensual Amar es ganarlo Tedo 1 Suscripcion $158,000

Suscripcion Trimestral Amar es ganarlo Todo 1 Suscripcion 8637,007
Conferencia Virtual El poder de las
decisiones 47 Personas

Nadie Naci6 para Fracasar : Libro Digital

curso virtual Vive y déjame Vivir ] Cursos $6,234.92; | Cursos §146,837
Modulo 1 ;Por qué me importa tanto? ! Cursos 8256,02 Cursos S0
Modulo 2 ;Cémo hacer para que no me

importe? Cursos 52,7 i Cursos §52,711
Modulo 3 ;Puedo dedicarme a lo realmente

importante Cursos

Curso virtual Ser Espiritual para ser Exitoso Curso Virtual

Taller 1 Espi idad y Productividad Curso Virtual

Taller 4 Espiritualidad y Reinvencion Curso Virtual

Curso V. Donde Estan las Emociones 118 Curso Virtual

Total $27,891,490

Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo.

Basados en el Decreto 2046 de 2019 buscamos un mayor impacto empresarial en todas
las dimensiones: modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales,
practicas ambientales y practicas con la comunidad, relacionadas a continuacién:

Modelo de negocio.

En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés
colectivo:
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Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Se realizo un convenio con la empresa CORPORACION ENLACE fue asignada como EPSI,
por parte de operador del Programa ENTORNO para la prestacidén del servicio de un
vaucher que constara de 20 horas de capacitacion en paralelo para un maximo de 20
empresas, como Vaucher de Innovacion que aportara INNpulsa Colombia, en el marco
del programa ENTORNO en su fase de Vaucher de Innovacion.

La entrega del valor de esta contrapartida se realizé en especie mediante capacitaciones
y con una distribucién asi: 10 horas a sincrdnicas, con foco en habilidades blandas y
duras, para incrementar el conocimiento en areas que mejoran los grados de adopcidn
y apropiacion y alineadas ademas con los requerimientos de los términos de referencia.
Distribucién sugerida: 5 capacitaciones de las tematicas transversales (2 horas para
cada una), de acuerdo con la asignacién realizada por el Operador. 6 horas sincrdnicas,
con foco en la formulacién de la propuesta de innovacién. Distribucidon sugerida: 3
capacitaciones (2 horas para cada una), de acuerdo con la asignacidn realizada por el
Operador. 4 horas presenciales que le permitiran a la EPSI trabajar conjuntamente con
la empresa beneficiaria en el desarrollo de una propuesta de innovacidn en especifico,
de tal manera que la empresa beneficiaria se postule al vaucher de innovacion.
Distribucion sugerida: 2 sesiones de 2 horas. Se anexan documentos que sustentan esta
entrega
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m entorno MINISTERIO DE COMERCIO,
messinie 5%, Fibi &7 INDUSTRIA ¥ TURISMO

Recibo a satisfaccion del servicio de innovacion

Nombre de la Empresa: ALBERTO LINEROGO BIC 5.A.5

NIT: 901.257.038 - 1

Nombre de quien recibe el | MARIA ALCIRA MATALLANA BATISTA
Vaucher de Innovacion:

EPSI que atendio el CORPORACION ENLACE

vaucher:

Por favor indique con "OK" si se cumple con los puntos establecidos en el acta de

inicio:

Propuesta de Innovacion definida entre EPSl y empresario (Alcance):

Cumple

En este proceso se trabajara conjuntamente entre la EPSI Corporacién Enlace
y la empresa beneficiaria ALBERTO LINERBO BIC S.AS para obtener los
siguientes productos, procesos y/o servicios requeridos: Tematicas
seleccionadas: Tematica seleccionada 1: |dentificar el estado actual de los
sistemas generadores de datos Tematica seleccionada 2: Identificar y definir
la necesidad sobre el gobierno de datos Tematica seleccionada 3: Plantear
alternativas y seleccionar una alternativa que permita resolver la necesidad
identificada Tematica seleccionada 4: Detallar en una hoja de ruta la
alternativa seleccionada

OK
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Gobierno corporativo.

En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés
colectivo:

Dentro de las expectativas hacia los recursos se resalta la contratacién de
personas naturales que desarrollan actividades en pro de la actividad, el
reconocimiento a los empleados con bonos que resaltan la disposicion frente al
proyecto Sublime, sus horas de creatividad en campamentos de redaccion
reflejado en retribuciones monetarias para los empleados frente a los gastos de
la compaﬁl'a.

Iﬁlga'l;[ooGO | Gross to Net

ANALISIS DE GASTOS 2021 - 2022
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Dentro de la definicidn de prioridades AlbertoLineroGo busca fomentar alternativas de

educacion y la importancia de la formacién emocional como un aspecto clave en el

desarrollo personal, profesional, laboral y productivo.

Fomentando formas de bienestar para las personas, entendiendo que todos somos

parte de un gran movimiento y que nuestra participacion es importante. Todos somos

valiosos dentro de las interacciones que vivimos a diario.

Integrando los KPIs para contribuir a los ODS por la linea de negocio y entender el
individuo dentro de la organizacidon con acciones medibles establecidas, estos son los

principales desarrollados en el afio 2022.

Afig Areal Proyecto| Tipo = Descripcion = Formula ~| Responsabl .| Plazg.| Tiempo de medicion ~ [ Baseline S
Objetivo Alcanzar el 100% de los indicadores de la fase de
2022 Sublime App . preproduccion propuestos en el proyecto de la 1-dic
Estratégico P "
. _— 5.000 55.000|
2022 Ventas | Sublime App KPI Tener 55.000 preinscritos antes del lanzamiente  |Porcentaje de cumplimien Karla Vega 30-nov |Mensual
hacer campafias pagas optimizando cada vezla
Iniciativa configuracion de acuerdo con la respuesta que
tienen en el mercado
Iniciativa hacer campafias orgdnicas para generar
expectativa en el pablico va exisitente
Mantener el costo por lead de preregistro en las 2.700 2.700|
2022 | Marketing | Sublime App KPI campaiias de redes sociales pagas en menos de |Costo de adquisicidn Karla Vega 30-nov  |Mensual
COP$2700
hacer diferentes pruebas en estetica y mensaje
Iniciativa " . ;
para definir los contenidos que mejor convierten
Iniciativa lanzar campafias de formularios que tienen un
costo por conversion mas bajo
" Incrementar el ndmero de seguidores en P - 333 1.000
2022 | Marketing | Sublime App KPI Instagram a 1000 para finalizar 2022 Porcentaje de cumplimien]  Yuliana Millan 30-dic  |Mensual
publicar contenido de valor que genera mayor
Iniciativa :
interaccion por parte de los usuarios
. hacer pruebas de estetica y mensaje para definir
Iniciativa
cuales son los contenidos que mejor convierten
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v" Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio  Julio Ago septiembre Octubre Moviembre Diciembre
Ingresos 5521 5984 53440 $1887 $2553 55797 $39.02 . 60,68 63.31 23,76 105,39 $ 534,17
Costos 59,84 51426 51877 $1505 57.01 51043 514,68 ¥ $2690 529,18 59,16 $3.45 5189.15
Alguiler Equipo de Transpore S 0,06 S0.40 50,46
Alguiler Maguinara y Equips 5035 $1.28 $3.44
Malerial Impreso 831 L=

Iz 5045 5045 5055 5055 573 50,55 5
$360 5360 S$380 5360 %3560 %3560 ]
5085
sla {Alberlo Linero) 5974 5296 5678 5070 351

utilidad Bruta 382 18,52 4755 101,94
{-) Administracidn %573 5730 51407 51423
{-) Venlas $ 721 $835 $9.77
EBITDA =8,11 25,13 77594
{#/-) Olros ingresos v Gaslos 0,00 0,00 0.03 0.3
(-] Depréca cones y amorl Laciones 0,00 0.00 0,00 0,00
EBIT =9,11 25,12 779 63,23
{ ) Gaslos Financenos 0,56 1.20 0.51 7,34
Utilidad Antes de Impuestos - UAI -18,15 =19.77 -3.79 -9,68 2393 TTAD 55,88
{-) Impuestos ] 1] 1] 1] 5837 5 27.09 519,56
Utilidad Meta -18,15  -19.77 -3.79 -9.68 15,55 50,31 36,32

Ir|gresus etos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Costos de ventas 189% 145% 55% BO% 27% 1B% 38% 34% 44% 46% 39% 3% 35%
Margen Bruto -89% -45% 45% 20% V3% 82% 62% 66% 56% 54% 61% 97% 65%
SGEA 246% 151%  55% 69% 59% 39% 69% 3T% 50% 71% 106% 23% 53%
Margen EBITDA -335% -196% 9% -48%  14%  43% -V 30% 5% 17% -44% 74% 12%
Otros Gastos % 0% 0% 0% % 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
Margen EBIT -335% -196% 9% 48%  14% 43% V% 29% 5% 7% -45% 74% 12%
Intereses 14% 5% 2% 3% % 2% 2% 1% 1% 1% 2% % 1%
Margen UAI -348% -2001% -11% S1% 12%  41% 9% 20% 4% -18% -47% 73% 10%
Impuestos % 0% 0% 0% 4% 14% 0%  10% 2% % 0% 26% 4%
Margen Neto -348% -201%  -11% 51% 8% 27% 9% 19% 3% -18% -47% 48% 7%

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Al cierre de 2022, la gerencia considera que no tiene un riesgo significativo, que se
presenten ajustes significativos, en el valor en libros de los activos o pasivos dentro
del periodo contable siguiente, debido a diferencias materiales en los supuestos u
otras fuentes de incertidumbre.

Los estimados y presunciones se revisan regularmente. Las revisiones a los estimados
contables se reconocen en el periodo de la revisidn si afecta un solo periodo, o
periodos futuros si la revision afecta tanto al periodo actual como a periodos futuros.
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El dia 22 de marzo de 2023 a las 2:00 pm se realizé la socializacién de los estados
financieros correspondientes al periodo 2021-2022.

Practicas laborales. En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de
beneficio e interés colectivo:

Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecen programas de reorientaciéon profesional a los empleados
a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.

AlbertolLineroGo BIC SAS como objetivo busca contar con un equipo que mejora sus
capacidades a través de la formacién interna, con apoyo econémico a su productor de
contenido en inglés y diplomados de actualizacion.

Basados en la implementacion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
realizamos capacitaciones que complementen el bienestar de los empleados con la
recurrencia de pausas activas que reducen la tension del trabajo en casa realizado y se
realiza el seguimiento en el programa de capacitacion relacionado.
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Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en lajornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion.

Practicas ambientales. En esta dimensidn se contemplan las siguientes actividades de
beneficio e interés colectivo:

Utilizar sistemas de iluminacidén energéticamente eficientes durante la jornada
laboral.

Se ha incentivado el trabajo hibrido a los trabajadores para facilitar su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles
como bicicletas y patinetas.

AlbertoLineroGo BIC SAS desarrolla técnicas en pro al medio ambiente y socializa el
protocolo de buenas practicas ambientales con sus empleados.

Puntos de reciclaje de papel en el area de trabajo.

Uso de tazas propias para no usar vasos plasticos.

Equipos de trabajo apagados cuando no estan en uso.

Uso de focos ecoldgicos.

Puntos de reciclaje de plastico en el area de trabajo.
Fomento del transporte compartido entre los colaboradores.
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Practicas con la comunidad. En esta dimension se contemplan las siguientes actividades
de beneficio e interés colectivo:

v Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que

apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

El propdsito de nuestra organizacion es inspirar y transformar la vida de las personas
gue se acercan a nosotros. Esto lo hacemos a través de la generacion de contenido
escrito y audiovisual, conferencias, talleres y charlas motivacionales. El rol de Alberto
Linero dentro de la empresa es el de liderar cada uno de los procesos que se generan y
articular al equipo de trabajo para que cada una de las actividades vayan ligadas al
deseo de ser una respuesta concreta, creativa e innovadora para cada uno de nuestros
clientes.

Contamos con un equipo de trabajo que aporta en la construccion de nuevos
contenidos, asi como en el desarrollo de talleres y actividades de educacion experiencial
y en todo el proceso de comercializaciéon. En cada una de nuestras experiencias
buscamos afianzar comportamientos y pensamientos que le permitan a quienes son
parte de la experiencia, salir con tareas concretas aplicables a sus vidas.

Se precisa una nueva generacion que alimente una perspectiva distinta sobre el
territorio, una dotada de esperanza, de reconocimiento, de la conviccién de que alli
todo es posible, y ese es el desafio que estamos asumiendo al concebir y poner en
marcha este proyecto de escuela. Porque la inversion en educacion y sobre todo en
desarrollo personal es muy poca. Debemos entrar a trabajar el tejido social, la familia
como nucleo vy pilar de la sociedad. La apuesta de AlbertolLineroGo y su equipo, es que
en la medida que se puedan formar jévenes que busquen no sélo ser exitosos, sino ser
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mejores seres humanos, las condiciones de cada uno de ellos puede ir cambiando; Es
un proceso que no sera rapido, pero que producira un cambio estable, duradero y de
un impacto trascendental en el tiempo.

Por el lado del contenido gratuito que entregamos a la comunidad de habla hispana
podemos anotar las siguientes estadisticas:

’ Alberto Linera s
Mpriidittond
—

somE

Estadisticas

Hemos estado como siempre, activos en directos,
sin embargo no hemos videos, tenemos
que hacer una estra a basada en videos para el
canal de YouTube.

Videos
Son los videos los que mas tienen vista y ademas

probabilidad de crecer, es el fuerte de YouTube, ni los
shorts, ni los directos, LOS VIDEOS.

Estrategia

s:a:'m las tendencias del mes, debemos realizar
reflexiones, por ejemplo en diciembre, del valor de

estar en familia, tenemos que hacerlo lo mas pronto
posible.
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Los ingresos por anuncios se ubican en segunda
posicién, como muestra la imagen de la derecha.
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Inside Insights

Los picos de Instagram nos muestran los
contenidos éxito an aleanca:

Amor y amistad en [amisma persona (17sep)

1787M2 -0

.

Tweet en reels (5 sep)

Maria Alcira Matallana Batista
Representante Legal
CC. 52.435.430
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